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Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1

1. Gimnazjum Nr 5 im. Tadeusza KoS$ciuszki (na podstawie § 1 Uchwaty Nr XLIX/1311/2005
Rady m.st. Warszawy z dnia 21 kwietnia 2005 r. w sprawie zmiany nazwy Gimnazjum Nr 5)
Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy mieszczace sie przy al. Niepodlegtosci 27 jest szkota
publiczna.

2. Organem prowadzacym Gimnazjum jest miasto stoteczne Warszawa. Nadzoér pedagogiczny
nad Gimnazjum sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Gimnazjum dziala na podstawie aktu zatozycielskiego z dnia 23 marca 1999 r. Ustawy
o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z p6z. zm. i wydanych na jej podstawie
przepiséw wykonawczych oraz niniejszego Statutu.

4. Gimnazjum, przyjmuje uczniéw, ktérzy ukonczyli 6 - letnig szkote podstawowa.

5. Cykl ksztalcenia w Gimnazjum trwa 3 lata i obejmuje program ksztalcenia ogdlnego
obowigzujacy szkoty publiczne - zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Gimnazjum Nr 5 uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkola, jako Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2014 r.nr 0 poz.1182 z p6z. zm.)

§2

1. W Gimnazjum obowigzuje ceremoniat szkolny, ktérego waznymi elementami s3:

1) Sztandar szkoty,



2) Slubowanie uczniéw Kklas pierwszych,

3) uroczyste rozdanie Swiadectw potgczone z wreczeniem nagréd uczniom,
4) uroczysty Bal Gimnazjalny dla absolwentéw klas trzecich,

5) stréj galowy obowigzujacy na uroczystosciach szkolnych.

Rozdziatl 11

Cele i zadania szkoty

§3
Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz.U. 1991 Nr 95, poz. 425) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz.
483), Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (Dz. U. Nr 61, poz. 284 z pdZ. zm.) i Konwencji
o Prawach Dziecka (Dz. U. Nr 120, poz. 526 z p6z. zm.).

Gimnazjum umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre$lonego w Ustawie o systemie

o$wiaty. Jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych programéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie;

3) przyjmuje uczniéw spoza obwodu, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone odrebnymi przepisami;

5) realizuje podstawy programowe ustalone dla gimnazjow;

6) planuje i organizuje dziatania wychowawcze;

7) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

8) wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne uczniow,

9) pomagajac im w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu
umiejetnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom;

10) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Gimnazjum realizuje cele i zadania zawarte w programie wychowawczym i programie

profilaktyki wynikajace z przepisow.

§4

Celem Gimnazjum jest przede wszystkim:

1) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy, przygotowanie jej do nauki w szkotach ponad
gimnazjalnych, do Zycia we wspéiczesnym S$wiecie i korzystania z zasobéw
informacyjnych cywilizacji;

2) umozliwienie uczniom dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego wszystkim uczniom;

4) rozwijanie w mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiej tradycji i kultury narodowej;

5) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata oraz
o kulturze i Srodowisku naturalnym;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

7) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych wucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspdtdziataniu w grupie rowies$niczej;

8) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole oraz imprez
pozaszkolnych organizowanych przez szkote;



9) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, kultywowanie tradycji rodzinnych, szkolnych i regionalnych.

Gimnazjum podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty lub placéwki i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspbélpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkolg lub placéwka.

Cele i zadania szkoly wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych realizowane sg poprzez:

1) prace dydaktyczno-wychowawcza kazdego nauczyciela opartg na wnikliwej obserwacji i
szczegbtowej diagnozie pedagogicznej powierzonej jego opiece grupy oraz
indywidualnie kazdego ucznia;

2) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu uzyskania pomocy w
zakresie diagnozy psychologicznej oraz terapii w stosunku do ucznidéw, ktérzy tego
potrzebuja;

3) organizowanie két zainteresowan oraz zespotdéw wyrdwnujacych i uzupetniajgcych
wiedze odpowiednio do potrzeb uczniow;

4) S$cista wspétprace z rodzicami uczniow oraz stowarzyszeniami i organizacjami
rzadowymi i pozarzadowymi, ktérych celem statutowym jest rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

5) wspoétprace ze szkotami Srednimi, zawodowymi i wyzszymi w celu:

a) utatwienia uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;
b) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) realizacje projektu edukacyjnego;

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniowi w Gimnazjum polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§5
W uzasadnionych przypadkach szkota sprawuje opieke indywidualng nad uczniami wybitnie
zdolnymi i umozliwia im realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz
ukoniczenie Gimnazjum w skréconym czasie.

W sytuacjach okres$lonych odrebnymi przepisami uczen moze spetnia¢ obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

Z tytutu zdarzen losowych lub szczeg6élnych uwarunkowan rodzinnych szkota - przy udziale
Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji - stara sie zapewni¢ uczniom dorazng pomoc,
a w szczego6lnosci umozliwic¢ korzystanie z bezptatnych positkow.

§6
W ramach realizacji zadan statutowych Gimnazjum zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:
1) pracowni przedmiotowych i komputerowych,



2) biblioteki i czytelni multimedialnej,

3) stoléwki,

4) gabinetu pomocy przedlekarskiej,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
6) szatni szkolne;j,

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Rozdziat 111

Organy Gimnazjum i ich kompetencje
§7

Organami Gimnazjum s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.

Organy Gimnazjum wymienione w ust. 1. maja zapewniong mozliwo$¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre$lonych przepisami
prawa o$wiatowego i niniejszym Statutem. Kazdy z tych organéw (z wyjatkiem Dyrektora)
dziata na podstawie wtasnego regulaminu.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dzialalno$ci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne =z przepisami prawa o$wiatowego
i niniejszym Statutem.

Dyrektor
§8

Dyrektora Gimnazjum powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.
Dyrektor Gimnazjum kieruje jego dziatalno$cig oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor Gimnazjum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli,

pracownikéw administracji i obstugi. Przy wypetnianiu funkcji pracodawcy Dyrektor dziata

zgodnie z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w

Gimnazjum. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Gimnazjum;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Gimnazjum;

3) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyrdznien dla nauczycieli i
innych pracownikéw Gimnazjum, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza;

2) organizowanie cato$ci pracy dydaktycznej;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) tworzenie zespotéw wychowawczych, przedmiotowych i problemowo-zadaniowych;

5) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw;

6) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkéw do harmonijnego,
bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju;



10.

7) wnioskowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do inne;j
szkoty;

8) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

10) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia Rade Pedagogiczng, kuratora
os$wiaty i organ prowadzacy;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej (dwa razy do roku) ogdélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

12) zatwierdzanie regulaminéw innych organéw Gimnazjum, z prawem uczestnictwa we
wszystkich zebraniach tych organéow;

13) dysponowanie Srodkami finansowymi szkoly i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;

15) okre$lenie (w porozumieniu z Rada Pedagogiczng) szczegétowych warunkdéw realizacji
projektu edukacyjnego;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Gimnazjum (zgodnie z
Rozporzagdzeniem MEN z dnia 17 listopada 2010 r.):

a) tworzenie zespotow sktadajacych sie z nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

b) wyznaczanie osoby koordynujacej praca zespotéw;

c) ustalanie dla ucznia form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor Gimnazjum prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego oraz obowigzku
nauki przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Gimnazjum oraz sprawuje kontrole jego
realizacji, w szczego6lnosci dotyczaca zgtoszenia dziecka do Gimnazjum przez jego rodzicow i
regularnego posytania dziecka na zajecia lekcyjne.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim oraz innymi organizacjami wspierajagcymi wszechstronny
rozwoj ucznia.

Dyrektor powierza wicedyrektorowi zadania w zakresie kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekuriczej oraz administracyjno-gospodarczej.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowigzkow os6b pelnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor
szkoty.

Dyrektor odpowiada za:

1) catos¢ prawidtowego funkcjonowania Gimnazjum;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami uczniow;

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych;

5) realizacje zaleceni wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

6) realizowanie zalecen Kuratora O$§wiaty do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora Gimnazjum okres$la Ustawa o systemie oSwiaty
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.



Wicedyrektor
§9

Wicedyrektor wykonuje dziatania powierzone przez Dyrektora w celu zapewnienia jak
najwyzszej jakosci pracy szkoty.
Zastepca Dyrektora Gimnazjum petni funkcje Dyrektora placéwki podczas jego nieobecnosci.

Rada Pedagogiczna

§10
Rade Pedagogiczna Gimnazjum tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

Rada Pedagogiczna:

1) jest wewnetrznym, kolegialnym organem Gimnazjum powotanym do rozpatrywania,
oceniania i rozstrzygania wszystkich spraw dotyczacych dziatalno$ci Gimnazjum,
niezastrzezonych dla innych organéw wewnetrznych, a w szczeg6lnosci dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wiekszoscig gtos6w w obecnosci co najmniej
potowy jej sktadu (nie dotyczy wprowadzania zmian i uzupetnien w Statucie, do ktoérych
zatwierdzenia potrzeba 2/3 glosow);

3) podejmuje decyzje stanowigce, opiniujace i wnioskujace.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z podejmowaniem uchwal w sprawie klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoly, Rady Rodzicéw, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania sg protokotowane i przechowywane w ksiedze protokotéw.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach, a w szczegdlnosci takich, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Gimnazjum.

Organizacje, szczeg6towy zakres zadan i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej
Regulamin.
§11

Do kompetencji Rady Pedagogicznej Gimnazjum nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Gimnazjum oraz programoéw obowigzujgcych w szkole -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych,

4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu projektow przez Rade Rodzicow,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) zatwierdzenie kryteriow ocen zachowania uczniéw,

7) opracowanie i uchwalanie szkolnych zasad oceniania,



8) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

9) przygotowanie projektu Statutu szkoty lub jego zmian,

10) przedstawianie wnioskéw i zatwierdzanie kandydatury ucznia o przyznanie stypendium
wtadz resortowych,

11) wyrazenie zgody lub jej cofniecie na utworzenie oddziatu miedzynarodowego,

12) realizowanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdtowych,

13) wspotpraca z Dyrektorem szkoty przy tworzeniu szczegétowych warunkéw realizacji
projektu edukacyjnego;

14) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

15)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub plac6wka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

§12

Rada Pedagogiczna Gimnazjum opiniuje:

1) roczng organizacje pracy szkoly - tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego - propozycje dotyczace uzupetnienia pomocy dydaktycznych
szkoty, poprawe warunkéw pracy uczniéw i nauczycieli;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programdéw nauczania i podrecznikow;

6) kwestie dotyczace powotywania, przedtuzania, odwotania ze stanowiska Dyrektora i
wicedyrektora szkoty oraz oceny ich pracy;

7) delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

9) powotanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub zespotu problemowo-
zadaniowego;

10) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtoszenia kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Samorzad Uczniowski

§13
Samorzad Uczniowski zrzesza uczniéw szkoty i reprezentuje ich interesy wobec nauczycieli,
rodzicow, administracji o$wiatowej. Jest organizacjg niezalezng od administracji i
jakichkolwiek partii czy ugrupowan politycznych.

Samorzad Uczniowski wybiera ze swego grona organy wykonawcze Samorzadu
Uczniowskiego.

Zasady wybierania tych organow oraz ich funkcjonowanie, zakres dziatania i zadania okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Gimnazjum.
Wtadzami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) przedstawiciele poszczegélnych Klas,
2) zarzad (przewodniczacy i wiceprzewodniczacy).



Kadencja wszystkich wtadz Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Gimnazjum oraz Radzie

Pedagogicznej wnioski i opinie dotyczace realizacji praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela - opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

2) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do umotywowanej oceny wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowania;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej - zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z
Dyrektorem.

Do najwazniejszych zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezg sprawy:

1) przedstawienie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania Gimnazjum i realizacji praw uczniowskich,

2) ksztattowanie umiejetno$ci zespotowego dziatania i samodzielnego rozwigzywania
probleméw wiasnych i stwarzanie warunkéw do wyzwalania aktywnos$ci spotecznej
uczniow,

3) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej w
uzgodnieniu z Dyrektorem Gimnazjum.

Szczegétowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Rodzicow

§14

W Gimnazjum dziala Rada Rodzicéw, bedaca reprezentacja ogoétu rodzicéw uczniéw danej

szkoty. Rada Rodzicow wspétdziata z pozostatymi organami szkoty w realizacji jej

statutowych zadan, a w szczegélnoSci:

1) moze wystepowac do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego
szkote i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) inicjuje i organizuje formy bezposredniej pomocy rodzicdw w biezgcej dziatalnosci
szkoty i poprawieniu warunkéw jej funkcjonowania;

3) organizuje dziatalno$¢ majacy na celu podnoszenie kultury pedagogicznej wsréd ogétu
rodzicoéw;

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz prowadzi dziatalno$¢ w celu
uzyskania $rodkow finansowych z innych Zrddel, ktére przeznacza na wspieranie
dziatalno$ci statutowej szkoty zgodnie z przepisami prawa;

5) moze porozumiewaé sie z innymi radami, ustalajgc zasady i zakres wspétpracy,
wymienia¢ do§wiadczenia.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow;

2) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
rodzicow i nauczycieli.
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Rada Rodzicéw opiniuje:

1) szkolne zestawy programéw nauczania;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

5) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole;

6) propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i materiaty ¢wiczeniowe w
poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) ustalony przez Rade Pedagogiczng sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego;

8) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9) prowadzenie w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wtaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

W ramach przystugujacych jej kompetencji wnioskodawczych Rada Rodzicéw moze:

1) zwracac sie do organdéw i innych oséb z sugestia dokonania zmian, podjecia okreslonych
dziatan lub wykonywania badan;

2) wnioskowa¢ do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz do Dyrektora szkoty w kazdej sprawie dotyczacej szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzic6w w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Zasady pracy Rady Rodzicow Gimnazjum okres$la Regulamin Rady Rodzicow, w ktorym
okresla sie w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw.

§15
Zasady tworzenia Rady Rodzicow.
1) Rodzice uczniow poszczegélnych klas wybieraja w wyborach tajnych po jednym
przedstawicielu do Rady Rodzicow;
2) Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Zasady wspoltdzialania organé6w Gimnazjum

§16
Wszystkie organy Gimnazjum wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania
uczniéw, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Gimnazjum poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
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Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Gimnazjum lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw.

Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw (w szczego6lnych przypadkach w ciggu 7 dni).

Wszystkie organy Gimnazjum s3 zobowigzane do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Nauczyciele wychowawcy informujg rodzicow na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu, o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swoich klasach oraz zapoznajg
ich z aktualnymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania egzamindw.

W szkole organizowanie sg spotkania i zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem
opracowanym na poczatku roku szkolnego. Maja one na celu wymiane informacji na tematy
wychowawecze oraz zapoznanie rodzicOw z postepami w nauce ich dzieci.

W ramach udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) szkota informuje pisemnie rodzicdw uczniéw o ustalonej dla ich dzieci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (forma, sposéb, okres udzielania pomocy oraz wymiar
godzin w danym roku szkolnym);

2) udziela rodzicom uczniéw pomocy w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

3) na wniosek rodzicow ucznia zespét do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dokonuje oceny efektywnosci tych form udzielanej pomocy przed uptywem ustalonego
okresu udzielania danej formy pomocy.

Rozwiazywanie konfliktow w szkole

§17
W sytuacjach konfliktowych, w ktérych stronami s3: nauczyciele, Samorzad Uczniowski lub
rodzice, w pierwszej instancji spdr rozstrzyga Dyrektor Gimnazjum w drodze rozmoéw
z zainteresowanymi stronami. W przypadku braku rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora
kazda z zainteresowanych stron ma prawo zwrdci¢ sie do organu prowadzacego szkote lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Gimnazjum a czlonkiem ktéregokolwiek organu
kolegialnego Gimnazjum postepowanie wyjasniajace prowadzi organ prowadzacy szkote lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Wychowawcy klas, zgodnie z Regulaminem Gimnazjum Nr 5, czuwajg nad rozwigzaniem
konfliktow w szkole:

1) pomiedzy uczniami;

2) pomiedzy uczniami a nauczycielami;

3) omiedzy rodzicami a nauczycielami;

4) pomiedzy klasami;

5) pomiedzy klasg a nauczycielami.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoty

§18
Czas trwania nauki w Gimnazjum wynosi 3 lata. Uczniowie sg podzieleni na klasy realizujace
programy nauczania poszczegélnych przedmiotéw wedlug ramowego planu nauczania,
okreslonego odrebnymi przepisami.

Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora Gimnazjum na podstawie ramowego
planu nauczania szkoty, planéw uchwalonych przez Rade Pedagogiczng oraz wytycznych
organu prowadzacego w danym roku szkolnym.

W arkuszu organizacji Gimnazjum zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe pracownikéow
Gimnazjum 13cznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ obowigzkowych a takze liczbe godzin nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych.

Obstuge finansowo-ksiegowa placowki prowadzi Dzielnicowe Biuro Obstugi Finansowe;.

Organ prowadzacy szkote zapewnia Gimnazjum obstuge prawna w zakresie, o ktorym mowa
w Ustawie o systemie oSwiaty.

W Gimnazjum dokumentacja nauczania jest prowadzona w dzienniku elektronicznym.
Zasady jego funkcjonowania znajduja sie w odrebnych przepisach (Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego).

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Gimnazjum informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§19
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy zakonczone klasyfikacjg uczniow.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania oraz na ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug zasad okreslonych w Statucie w szkolnych zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okre$la organizacje zaje¢ obowigzkowych edukacyjnych, zajec
nieobowigzkowych okres§lonych w podstawie programowej dla danego poziomu oraz zajec
dodatkowych wpisanych do szkolnego programu nauczania.

Tygodniowy rozktad zajec jest ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem:

1) podstawowych zasad higieny pracy umystowej,

2) potrzeb wynikajacych z realizowania w szkole eksperymentéw i innowacji,
3) konieczno$ci zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z przedmiotéw i w sytuacjach, ktore sg
okreslone odrebnymi przepisami. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje
w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach decyzjg Dyrektora szkoty
lekcje mogg zosta¢ skrocone, wydtuzone lub zawieszone.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwac¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

Pierwszy dzien po rozpoczeciu roku szkolnego jest przeznaczony dla uczniéw Kklas
pierwszych na zajecia integracyjne uczniéw z wychowawca.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich sg zgodne z rozporzadzeniem okres$lajacym organizacje danego roku
szkolnego.

Termin przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego okre$la dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze 8 dni.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Gimnazjum.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 14. pkt 1;
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Obecnos¢ uczniéw na zajeciach szkolnych jest obowigzkowa.

Pracg na lekcji kieruja nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow.

W szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne, ktére moga
by¢ finansowane z innych zZrédet. Zakres tych zaje¢ ustalany jest corocznie przez Dyrektora
w miare posiadanych $rodkéw finansowych oraz w oparciu o opinie rodzicdw, uczniow i

nauczycieli.

W Gimnazjum moga by¢ prowadzone klasy autorskie oraz klasy uczace sie programami
autorskimi z poszczegdlnych przedmiotéw.
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Organizacja nauki religii / etyki

§20
Gimnazjum organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniéw,
ktérych rodzice lub sami uczniowie wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w nastepnym roku nauki, moze
jednak zosta¢ zmienione.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen.

Uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii/etyki szkota zapewnia opieke.

§21
Niektére zajecia obowigzkowe, np.: nauczanie jezykéw obcych, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych i miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Zajecia organizowane sg w ramach $§rodkéw finansowych posiadanych przez Gimnazjum.

Podzial oddzialéw na grupy lub utworzenie grup miedzyoddzialowych na lekcjach
poszczegdlnych przedmiotéw ustala corocznie Dyrektor z zachowaniem preferencji dla
nauczania jezykow obcych na podstawie odrebnych przepiséw. Grupy jezykowe tworzone sg
wedlug poziomu zaawansowania jezykowego.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki, nauki jezyka obcego oraz
wychowania fizycznego obowigzuje podziat na grupy zgodnie z rozporzadzeniem.

Podziat oddziatéw na grupy uwzglednia zasady ochrony i higieny pracy oraz warunki szkoty.

§22
0 podziale nowoprzyjetych uczniéw na oddziaty decyduje komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora szkotly sposrod cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

Zajecia z drugiego jezyka obcego dla poszczegélnych oddziatéw Gimnazjum przydziela
Dyrektor, biorac pod uwage:

1) mozliwosci kadrowe Gimnazjum,

2) mozliwosci organizacyjne nauki w Gimnazjum,

3) deklaracje rodzicéw i uczniéw zawarte w ankietach sktadanych w procesie rekrutacji.

Mozliwa jest organizacja oddziatow dla uczniéw o szczegélnych potrzebach zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§23
Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi mogg by¢
organizowane zajecia wyréwnawcze i Kkorekcyjne; udziat w takich zajeciach jest dla
wytypowanych uczniéw obowigzkowy (po zawiadomieniu o tym fakcie rodzicow).
Organizacje tych zaje¢ proponuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza Dyrektor. S3 one
prowadzane  przez  zesp6l  nauczycieli  wspomagajgcych w  porozumieniu
z wychowawcami klas.

Zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych $rodkéw budzetowych i funduszy
wypracowanych przez szkote oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

15



Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia. Korzystanie z tej
pomocy przez ucznia jest dobrowolne i bezptatne.

§24
Gimnazjum moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrebnych przepiséw. Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja, wybierany jest
przez dyrektora Gimnazjum w porozumieniu z autorem innowacji lub nauczycielem ja
prowadzacym, po zasiegnieciu opinii rodzicéw zainteresowanego oddziatu.

Biblioteka

§ 25
Realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicéw stuzy biblioteka
szkolna. Jest ona interdyscyplinarng pracownia szkolna i prowadzi czytelnie multimedialna.

Uzytkownikami biblioteki i czytelni sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

Godziny pracy biblioteki i czytelni sg zgodne z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem, ktéry uwzglednia potrzeby ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

Jeden dzien w tygodniu jest dniem bez wypozyczen.

Podreczniki szkolne

§26
Uczniowie klas I gimnazjum rozpoczynajacy nauke od 1.09.2015 r. maja prawo do
bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych
szkot.

Zasady korzystania z podrecznikéw szkolnych sa zawarte w osobnych przepisach
(Regulamin wypozyczen bezptatnych podrecznikdéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych).

Stolowka

§27
Szkota zapewnia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Gimnazjum mozliwos¢
spozycia positku.

Zasady funkcjonowania szkolnej stotéwki, w tym odptatno$¢ za positki, ustala corocznie
dyrektor.

Positki dla uczniéow moga by¢ refundowane przez Os$rodek Opieki Spotecznej lub inne
podmioty wedtug osobnych ustalenn w porozumieniu z Dyrektorem i pedagogiem szkolnym.

16



4. Szczegbélowe zasady korzystania ze stotdwki okresla Regulamin stotowki Gimnazjum Nr 5.

§28
1. Na terenie szkoly moze funkcjonowac sklepik, ktoéry prowadzi sprzedaz artykutow
papierniczych i spozywczych zgodnych z wymaganiami okre$lonymi w odrebnych
przepisach.

BHP

§29
1. Gimnazjum zapewnia bezpieczne warunki pracy i nauki zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
wynikajacymi z odrebnych przepiséw.

2. Szczegbétowe zasady bezpieczenstwa okres$la odrebny Regulamin - Zasady bezpieczenistwa
ucznia Gimnazjum Nr 5.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowie sg pod stata i bezposrednig opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Osoby wchodzace na teren szkoty w godzinach pracy Gimnazjum majg obowigzek zgtoszenia
swojego wejscia portierowi szkolnemu.

5. W przypadku nagtego zachorowania ucznia lub wypadku w szkole nauczyciel jest
zobowigzany postepowac zgodnie z Instrukcjg postepowania w razie wypadku z udziatem
ucznia.

6. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaja pod opieka nauczycieli
prowadzacych zajecia z wychowania fizycznego. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje
religii/etyki, przebywaja w tym czasie w bibliotece szkolnej pod opieka bibliotekarza.

7. Jezeli lekcje, o ktorych mowa w ust. 6, rozpoczynajg lub konczg zajecia ucznia w danym dniu,
moze on by¢ z nich zwolniony po uzyskaniu pisemnego o$wiadczenia rodzicéw o
sprawowaniu w tym czasie opieki nad dzieckiem.

8. Uczniowie w czasie zaje¢ lekcyjnych moga opuszczaé szkote jedynie pod opieka nauczycieli,
sami - po zakoniczeniu zaje¢, ewentualnie po okazaniu pisemnego pozwolenia rodzicow; w
wyjatkowych sytuacjach po uzyskaniu zgody rodzicéw w rozmowie telefonicznej nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z lekcji.

9. Uczniowie opuszczajg szkote zgodnie z planem zaje¢. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela
i braku mozliwo$ci zorganizowania zastepstwa uczniowie mogg wréci¢ do domu wczesnie;.

10. Budynek szkolny jest zamykany w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych. Wejscia uczniéw oraz
0s6b postronnych na teren szkoty sa pod statg kontrolg odpowiedzialnych pracownikéw.

11. Wychowawcy i nauczyciele przedmiotéw kazdego roku zapoznajg uczniow z przepisami
bezpieczenstwa obowigzujagcymi na terenie szkoly, w poszczegélnych pracowniach oraz

z zasadami bezpiecznego poruszania sie po ulicach i zasadami bezpiecznego wypoczynku.

12. Wychowawca lub Spoteczny Inspektor Pracy zapoznaje uczniéw z procedurami ewakuacji.
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13. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszystkie przejawy zachowania ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowania o tym nauczycieli.

§30
1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoly pelnione s3 dyzury
nauczycielskie.

2. Harmonogram dyzuréw ustala Dyrekcja szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) dyzury rozpoczynaja sie w szatni i na korytarzach o godzinie 7.50, trwajg przez
wszystkie przerwy do lekcji 7; po swojej ostatniej lekcji uczniowie schodza do szatni pod
opieka nauczyciela;

2) dyzury pelnione s3 réwniez na boisku szkolnym (przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych).

3. Zasady i obowigzki nauczyciela dyzurujacego okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§31
1. Podczas uroczystosci szkolnych opieke nad powierzonym oddziatem sprawuje wychowawca
lub wyznaczony nauczyciel.

2. W czasie organizowania przez szkote dyskotek czy baléw opieke nad uczniami sprawuja
wyznaczeni nauczyciele, przedstawiciele Rady Rodzicow i Straz Miejska, kazdorazowo
informowana o tego typu imprezach.

3. Podczas zajec poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele-organizatorzy:
1) zapewniajg bezpieczenstwo ich uczestnikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) wypelniajg karte wycieczki i sktadajag do Dyrektora na minimum jeden dzien przed
wycieczka;
3) po zakonczeniu wycieczki przyprowadzaja uczniéw do szkoty lub w inne uméwione
wczes$niej miejsce, za zgodg pisemna rodzicow.

4. W czasie wycieczek, zielonych szkét, zawodéw sportowych, imprez kulturalnych
organizowanych poza szkotg oraz w czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych
i innych podobnych zaje¢ opieke nad uczniami sprawuje:
1) wychowawca klasy;
2) nauczyciel przedmiotu lub inni nauczyciele;
3) instruktorzy, z ktérymi zostata zawarta umowa na prowadzenie tych zaje¢;
4) funkcje wspomagajaca mogg pelni¢ rodzice lub opiekunowie wyznaczeni przez

Dyrektora szkoty.

5. Podczas wyj$¢ poza teren szkoly obowigzuje zasada: jeden nauczyciel opiekuje sie grupg 15
uczniéw, a w przypadku turystyki kwalifikowanej - grupa 10 uczniéw.

6. Woycieczki organizowane s3 zgodnie z zasadami Regulaminu wycieczek Gimnazjum Nr 5.

7. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zbiérek harcerskich odpowiedzialni sg instruktorzy
ZHP prowadzacy druzyny.

8. Osoby i instytucje wynajmujgce pomieszczenia szkolne odpowiadajg za bezpieczenistwo

uczestnikow bioracych udzial w zajeciach, a takze odpowiadajg materialnie za ewentualne
zniszczenia mienia szkolnego.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum

§32
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych w Gimnazjum obowigzuja Regulamin pracy
i Regulamin wynagradzania, opracowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele

§33

Nauczyciele szkotly realizujg zadania wynikajgce z planu pracy i programu wychowawczego

szkoty. Przekazuja uczniom wiadomo$ci wynikajace z programoéw nauczania, dbajac

o prawidlowy rozwoj osobowosci ucznia, szanujg jego godno$¢ i respektuja jego prawa,

a w szczegolnosci:

1) realizujg podstawowe funkcje szkoty: wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza;

2) podnosza systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo
w formach doskonalenia zawodowego w szkole i poza nia;

3) realizujg obowigzujacy w szkole program nauczania;

4) sprawujg opieke nad zespotami uczniéw realizujacymi projekt edukacyjny;

5) stosuja tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

6) wspierajg swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniéw,
ich zdolnoSci i zainteresowania;

7) odpowiadaja za jako$¢ i wyniki swojej pracy;

8) odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw;

9) dbaja o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, literatury pomocnicze;j i
popularno-naukowej;

10) troszcza sie o estetyke klas i pracowni;

11) zaznajamiaja ucznidw ze szczegdétowymi Kkryteriami oceny, rozpoczynajac nauke
w danej klasie;

12) oceniajg systematycznie prace ucznioéw, kierujac sie obiektywizmem i sprawiedliwoscia;

13) staraja sie eliminowaé przyczyny niepowodzen szkolnych ucznidéw; realizuja zalecenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w stosunku
do uczniéw, ktérym poradnie wydaty odnos$ne zalecenia;

14) wspotpracuja z rodzicami uczniéw w ksztatceniu i wychowaniu dzieci;

15) uczestniczg w comiesiecznych zebraniach lub dniach otwartych szkoty;

16) systematycznie prowadza dokumentacje szkolng wedtug obowigzujacych zasad;

17) realizujg zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne;

18) biora czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej i realizuja jej postanowienia
i uchwaty;

19) wspotpracuja ze spotecznymi organami szkoty i realizuja postanowienia podjete
w ramach jej kompetencji;

20)inicjuja i organizuja imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym;

21)korzystajagc z Internetu w pracy z uczniem, zobowigzani sa do zainstalowania i
aktualizowania oprogramowania komputerowego zabezpieczajgcego dostep do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego dziecka;
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22)analizuja wyniki egzaminéw zewnetrznych w celu poprawy jakoSci pracy szkoty
i wdrazaja sformutowane wnioski do swojej pracy;

23)tworza przedmiotowe zasady oceniania (PZ0) zgodne z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania (WZ0) zawartymi w Statucie;

24) realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora;

25) prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

b) doradztwo zawodowe;

c) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

26) niezwtocznie informujg Dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

27) przeciwdziatajg wszelkim przejawom dyskryminacji i zapewniajg réwne traktowanie
uczniow;

28) uzasadniajg uczniowi wystawiong ocene;
udostepniajg sprawdzone prace pisemne uczniom i rodzicom na zasadach zawartych w
Statucie.

Zasady etyki zawodowej, stosunek do pracy, zasady wynagradzania oraz szczegétowe prawa
i obowigzki nauczycieli okresla Ustawa - Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze, a takze Ustawa o Systemie Oswiaty.

§ 34

W ramach uprawnien nauczyciel:

1) okre$la dobo6r metod, form organizacyjnych, programéw nauczania oraz podrecznikéw
sposrdod programoéw, podrecznikéw i srodkéw dopuszczonych do uzytku w nauczaniu
swoich przedmiotow;

2) ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania;

3) ma prawo do modyfikowania i wykorzystania w dowolny sposéb programoéw
dopuszczonych przez ministerstwo do uzytku szkolnego i zamieszczanych w
odpowiednim wykazie;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze
program, o ktérym mowa w pkt. 2;

5) decyduje o czgstkowej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepoéw swoich uczniéw;

6) ma prawo uzyska¢ pomoc merytoryczng i pedagogiczng w swojej pracy wychowawczej
od Dyrektora Gimnazjum, pedagoga oraz instytucji wspomagajacych szkote.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Gimnazjum za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach i
zespotach stosownie do realizowanych zadan;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéow
dydaktycznych;

3) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenistwem uczniéw na zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie dyzuréw podczas przerw;

4) zniszczenie lub strate elementéw wyposazenia Gimnazjum, przydzielanych mu przez
Dyrektora, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

5) nieprzestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w sytuacji
kryzysowe;j.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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Zespoly przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe

§35
W Gimnazjum Nr 5 tworzy sie zespotly przedmiotowe, wychowawcze i zadaniowe. Rodzaje
zespotéw i ich sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Zespoty dziataja na podstawie wlasnych planéw pracy opracowanych na kazdy rok szkolny.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéow tworza zespoty
przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybér programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriéw oceniania ucznidéw i badania ich osiagnie¢;

3) opiniowanie programdw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) organizowanie imprez i przedsiewzie¢ szkolnych;

6) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) analizowanie wynikdw egzaminu zewnetrznego oraz okreslenie wnioskow do dalszej
pracy.

Nauczyciele wychowawcy klas jednego poziomu tworza zespoty wychowawcéw.

Zdaniami zespotu wychowawcow sa:

1) opracowywanie planéw wychowawczych klas zgodnych z planem wychowawczym i
profilaktycznym szkoty;

2) planowanie wspélnego dziatania, np. wycieczki szkolne;

3) wspélpraca przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Do realizacji jednorazowych zadan i rozwigzywania biezgcych probleméw mozna
powotywac czasowe zespoty problemowo-zadaniowe.

Zespotly pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 36

Dyrektor Gimnazjum tworzy zespoty nauczycieli udzielajacych potrzebujacym uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wyznacza koordynatora pracy zespotu.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktéorym uczenn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegélne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji;

4) opracowanie planu dziatan wspierajacych na podstawie ustalonych przez Dyrektora
Gimnazjum form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin;

5) ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;

6) okreslenie wnioskdw i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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8) organizowanie spotkan zespotu;
9) zaktadanie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia.

Wychowawca

§37
Dyrektor Gimnazjum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowal sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Propozycje zmiany wychowawcy i przydzielenie wychowawstw w klasach nowotworzonych,
Dyrektor przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

Wychowawca klasy petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnoSci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) przygotowanie programu wychowawczego oddzialu na trzy lata z uwzglednieniem
mozliwo$ci umystowych uczniéw i uwarunkowan spotecznych; program ten musi by¢
zgodny z programem wychowawczym szkoty;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja i integruja zespot;

4) wspbldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatann wychowawczych;

5) wspoétpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznia, udzielanie informacji,
porad i wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemoéw dzieci;

7) w uzasadnionych wypadkach zwracanie uwagi rodzicom na zaniedbywanie przez nich
obowigzkéw wobec dziecka;

8) wilaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

9) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki swoich wychowankéw;

10) poznawanie sposobéw spedzania wolnego czasu przez uczniéow, ktoérzy wymagaja
szczegblnej opieki i dziatan profilaktycznych przeciwdziatajgcych niedostosowaniu
spotecznemu;

11) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez swoich wychowankéw i
informowanie pedagoga szkolnego o powtarzajacej sie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci;

12) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy;

13) dokonywanie systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie;

14) prowadzenie systematycznie i terminowo dokumentacji klasy;

15) dbanie o wyposazenie i estetyke powierzonej mu sali lekcyjnej;

16) ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankéw;

17) nadzorowanie realizacji projektu edukacyjnego przez ucznidéw w roku szkolnym, w
ktérym ten projekt jest prowadzony:

a) informowanie uczniéw i rodzicéw o celach projektu edukacyjnego i szczegétowych
warunkach jego realizacji w szkole;

b) nadzor zapisow uczniow do grup projektowych i monitorowanie realizacji
wyznaczonych prac;

¢) wspélpraca z nauczycielami prowadzacymi projekt edukacyjny w danej klasie;

d) uwzglednienie w ocenie zachowania kryteriéw oceny projektu edukacyjnego.
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10.

11.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrekcji szkoty,
Rady Pedagogicznej, rejonowej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca pisemnie informuje rodzicow ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna o formach, sposobach, okresie udzielania tej pomocy uczniowi oraz o
wymiarze godzin na te pomoc przeznaczonych.

W szczeg6lnych okolicznosciach rodzice uczniéw mogg wystapi¢ do Dyrektora Gimnazjum z
wnioskiem o zmiane wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez 50% rodzicow prawnych danego oddziatu.

Dyrektor Gimnazjum po otrzymaniu wniosku podejmuje ze stronami préobe mediacji.
Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
Decyzja Dyrektora musi mie¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

Nauczyciel wychowawca moze w szczegbélnych sytuacjach wystgpi¢ z wnioskiem
do Dyrektora szkoly o rezygnacje z funkcji wychowawcy. Ostateczna decyzje podejmuje
Dyrektor szkoty.

§38
Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga szkolnego,
psychologa, terapeute pedagogicznego i bibliotekarzy oraz innych pracownikéw na
stanowiskach niepedagogicznych koniecznych do prawidtowego funkcjonowania placoéwki
w miare posiadanych srodkéw finansowych.

Pedagog

§39

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

3) organizowanie roznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw z trudnos$ciami dydaktycznymi w $cistej
wspoéltpracy z wychowawcami klas;

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych;

7) wspieranie wychowawcéw w rozwigzywaniu konfliktow;

8) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

9) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym;

11) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

12) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

13) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;
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14) systematycznie prowadzenia dokumentacji swojej dziatalnosci.

W celu realizacji zadan pedagog wspoétpracuje z nauczycielami, Dyrekcja szkoty,
Mazowieckim Kuratorem Os$wiaty, Sadem Rodzinnym i Nieletnich, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi o$rodkami opieki spotecznej oraz
instytucjami wspierajacymi prace opiekunczo-wychowawczg szkoty.

Psycholog

§40

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

2) diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia;

4) okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

8) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

9) inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

10) wspieranie wychowawcow Kklas w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

11) wspieranie wychowawcoéw w rozwigzywaniu konfliktow;

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

13) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Terapeuta pedagogiczny

§41

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) diagnozowanie specyfiki trudno$ci w uczeniu sie u poszczegélnych uczniow i
planowanie terapii; organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

2) prowadzenie dokumentacji obrazujacej tok postepowania terapeutycznego;

3) wspélpraca z rodzicami uczniéw, Rada Pedagogiczng, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna i innymi placdwkami specjalistycznymi;

4) podejmowanie i wspieranie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty przy udziale uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia.
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=

Bibliotekarz

§42

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbioréw biblioteki, dokonywanie ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych, Srodkow
audiowizualnych (slajdow, kaset video, ptyt);

3) udostepnianie zbioréw biblioteki w formie wypozyczen uczniom, pracownikom szkoty
oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych; (w przypadku choroby ucznia jego
rodzice moga wypozyczac na jego karte ksigzki);

4) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniéw zwigzanych z nauka i
indywidualnymi zainteresowaniami;

5) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wyKkorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

7) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informowanie o
nowych nabytkach lub ksigzkach szczegd6lnie warto$ciowych;

8) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

9) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

10) opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki, uwzglednienie wnioskéw nauczycieli,
wychowawcow i zespotéw samoksztatceniowych;

11) systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim zuzyciem;

12) dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej i czytelni sa zobowigzane do
przestrzegania Regulaminu biblioteki i czytelni.

Doradca zawodowy

§43

W gimnazjum prowadzi sie zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placdwce Dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.
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Pracownicy administracji i obstugi

§44
Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania uczniom szkoty
przyktadnej kultury osobistej i taktu. W szczegélnosci niedopuszczalne jest obrazanie
godnosci osobistej ucznia.

Za sprawy zwigzane ze sprawnym funkcjonowaniem administracji i obstugi szkotly

odpowiada kierownik administracyjno-gospodarczy, do ktérego zadan nalezy:

1) kierowanie zespolem pracownikéw administracji i obstugi;

2) okreslanie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikéw w formie zakresu czynnosci, a
takze stwarzanie im warunkéw pracy zgodnych z przepisami BHP;

3) zapewnianie, wraz z zespotem swoich pracownikéw, prawnej obstugi kancelaryjno-
biurowej;

4) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniéw;

5) wykonywanie sprawozdan GUS;

6) prowadzenie archiwum szkolnego;

7) zabezpieczanie drukéw i materiatéw kancelaryjnych;

8) realizacja zakupéw wyposazenia materialnego szkoty;

9) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego;

10) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

11) utrzymanie petnej czysto$ci gmachu i przynaleznego terenu;

12) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzgdzen;

13)dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze do wyjs¢
ewakuacyjnych.

Rozdziat VI

Uczniowie

§45
Rekrutacja uczniéw - uchylony

§46
Na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor Gimnazjum moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
poza szkota.

§47
Uczen koniczy obowigzek szkolny z koficem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 18 lat.

Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat, w szczegoélnych przypadkach moze kontynuowaé¢ nauke w
Gimnazjum za zgodg Dyrektora szkoty.

Uczen, o ktdrym mowa w ust. 2, po$Swiadcza podpisem zapoznanie sie z dokumentacja
szkolna.
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Prawa i obowigzki ucznia

§48
1. Uczenn ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, zapoznania z obowigzujacymi w szkole aktami prawnymi oraz
realizowanymi programamij;

2) swobodnego dostepu do bezptatnych zajec¢ lekcyjnych;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego treScig, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

4) jawnych kryteriéw oceniania wiadomosci, umiejetnosci oraz zachowania;

5) rozwijania swoich zainteresowan i potrzeb edukacyjnych;

6) wolnego wyboru religii i $wiatopogladu, wyrazania opinii, przy zachowaniu norm
wspo6tzycia spotecznego;

7) wolno$ci wypowiedzi i wyrazania pogladow;

8) informacji;

9) wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej;

10) ochrony prywatnoSci ucznia;

11) ochrony zdrowia;

12) odpowiedniego standardu zycia;

13) zrzeszania sie i wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

14) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego;

15) uzyskiwania réznorodnej pomocy w pokonywaniu trudnosci szkolnych;

16) uzyskiwania pomocy materialnej - w razie wystapienia takiej potrzeby, ze Srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki
terytorialnej;

17) odwotywania sie w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy lub Dyrektora
Gimnazjum;

18) odwotania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej i Dyrektora;

19) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) uzasadnienia oceny wystawionej przez nauczyciela;

21) uzyskania dostepu do sprawdzonej i ocenionej przez nauczyciela pracy pisemnej;

22)na wniosek ucznia badz jego rodzicow, do wgladu w dokumentacje dotyczaca oceniania
ucznia oraz dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego.

2. Prawa ucznia w sposob szczegétowy obejmuje Szkolny Katalog Praw Ucznia.

3. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetno$ci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty, klasy, regularnie uczeszcza¢ na lekcje, nie spézniaé
sie;

2) wzia¢ udziat w realizacji projektu edukacyjnego;

3) wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na nauke;

4) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych;

5) godnie reprezentowac szkote;

6) stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania, miedzy innymi
poprzez aktywny udziat w realizacji projektu edukacyjnego;

7) odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

8) szanowac godno$¢ osobistg wszystkich pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow;

9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

10) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

11) dba¢ o bezpieczenstwo wtasne i innych, przestrzega¢ zasad higieny;

12)dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych, za szkody wyrzadzone w
mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice;

27



13) ubierac sie do szkoty w sposéb stosowny - zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie
Gimnazjum Nr 5;
14) dostarczania usprawiedliwien nieobecnos$ci w ciggu 14 dni od dnia powrotu do szkoty;
15) dbania o wyglad szkoty i jej otoczenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem swojej klasy;
16) przestrzegania zakazow obowigzujgcych na terenie szkoty, takich jak:
a) zakaz palenia papieroséw, picia alkoholu oraz zazywania innych $rodkéw
zmieniajgcych §wiadomos¢;
b) zakaz wychodzenia poza teren szkolny w czasie zajec¢ lekcyjnych;
c¢) zakaz uzywania telefonow komoérkowych, urzadzen elektronicznych oraz
odtwarzaczy muzyki w czasie zaje¢ edukacyjnych;
d) zakaz rozprowadzania w szkole narkotykéw;
17) przestrzega¢ postanowien Statutu szkotly oraz ogélnie obowiazujacych przepiséw prawa.

Szczeg6towe obowiazki ucznia okresla Regulamin Gimnazjum Nr 5.

Nagrody

§49
Za wzorowa i przyktadng postawe, bardzo dobre wyniki w nauce oraz inne wyrdzniajgce
i wybitne osiggniecia uczen moze otrzymac nastepujace wyroéznienie:
1) pisemng pochwate wpisang do klasowego zeszytu uwag i spostrzezen;
2) pochwale na forum klasy;
3) pochwate na forum szkoty;
4) nagrode ksigzkowa;
5) nagrode rzeczowg za prace spoteczng, sukcesy sportowe etc.,
6) nagrode rzeczowg za udzial w etapie wojewddzkim konkurséw przedmiotowych;
7) dofinansowanie wycieczki szkolnej lub klasowej;
8) nagrode Dyrektora szkoty wreczang na zakoriczenie roku szkolnego;
9) podwyzszenie oceny $rodrocznej lub koficoworocznej z zachowania;
10) wpis na $wiadectwo szkolne zgodnie z rozporzadzeniem;
11) wystagpienie szkoty o przyznanie zewnetrznego stypendium;
12) stypendium ufundowane indywidualnie przez zewnetrznego sponsora.

Uczniowie otrzymujg $wiadectwo z wyrdznieniem, jeSli speiniajg wymagania okre$lone
odrebnymi przepisami.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene ze sprawowania, otrzymuje
promocje do Kklasy programowo wyzszej lub s$wiadectwo ukonczenia Gimnazjum
z wyrdznieniem.

Uczniowie otrzymuja stypendium za wyniki w nauce i zachowaniu po speinieniu
nastepujacych wymagan:

1) S$rednia ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jest rowna badz wyzsza od 4,85;

2) co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania.

Uczniowie klas pierwszych otrzymujg stypendium po spetnieniu kryteriéw na koniec roku
szkolnego.

Akt Nadania GodnoSci Najlepszego Absolwenta Gimnazjum otrzymuje uczen, ktéry przez
wszystkie semestry nauki otrzymywat promocje z wyréznieniem.
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7. Rodzice uczniow, ktérzy maja na Swiadectwie $rednig ocen powyzej 4,75 oraz wzorowe
zachowanie i nie majg ocen dostatecznych, otrzymuja list pochwalny od Dyrektora szkoty
i Rady Pedagogiczne;j.

8. Wymienione wyzZej nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy
lub nauczyciela przedmiotu. Nagrody wreczane s3 na zakonczenie roku szkolnego.

Kary

§50
1. Zalekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych oraz naruszanie porzadku szkolnego
uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym, wpisem uwagi do szkolnego dziennika elektronicznego,
dzienniczka ucznia, nagang wychowawcy, nauczyciela;

2) rozmowa dyscyplinujagca wychowawcy z uczniem (nauczyciel wykonuje notatke
stuzbow3g);

3) upomnieniem ucznia przez wychowawce w obecnosci klasy, powiadomieniem rodzicow
ucznia i pedagoga szkolnego;

4) rozmowg z rodzicami przeprowadzang przez wychowawce w obecnoS$ci ucznia, ktéry
powinien wytlumaczy¢ swoje postepowanie (wychowawca sporzadza notatke);

5) wezwaniem rodzicow do szkoty na dyscyplinujaca rozmowe z Dyrektorem,
przeprowadzang w obecno$ci wychowawcy i pedagoga (wychowawca sporzadza
notatke),

6) nagang udzielong uczniowi przez Dyrektora na apelu szkolnym (nauczyciel sporzadza
notatke i zatacza ja do dokumentacji ucznia);

7) obnizeniem oceny z zachowania, zgodnie z zasadami oceniania przyjetymi w szkole;

8) powiadomieniem rodzicéw i kontaktem z kuratorem, jezeli uczen jest pod kuratelg, w
celu poinformowania ich o podjeciu dalszych krokéw wobec ucznia, sporzadzeniem
opinii o uczniu z uwzglednieniem podjetych dziatan ze strony szkotly i skierowaniem
sprawy do sadu rodzinnego;

9) pisemna nagang podpisang przez Dyrektora;

10) zakazem wstepu na imprezy szkolne;

11) karnym przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

12) wnioskiem do Kuratorium Oswiaty, Policji, Sadu.

2. ZaszczegOlnie razace wykroczenia Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. W przypadku szczegdlnie drastycznych chuliganiskich zachowan (kradzieze, rozprowadzanie
i zazywanie S$rodkow odurzajacych, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej
zagrazajacej zdrowiu i Zyciu innych, dewastacje mienia szkolnego lub prywatnego),
zawiadamia sie policje oraz Sad dla nieletnich z wnioskiem o podjecie stosownych srodkow.

4. O niewlasciwych zachowaniach ucznia oraz o zastosowaniu kary wychowawca Kklasy
powiadamia rodzicoéw ucznia.

Tryb odwolania sie od kary

§51
1. 0d udzielonej kary uczniowi przystuguje odwotanie.

2. Odwotanie musi nastgpi¢ w terminie 10 dni od orzeczenia kary.
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Prawo ztozenia odwotania przystuguje rodzicom ucznia.

Odwotanie musi mie¢ forme pisemng, zawiera¢ uzasadnienie i zosta¢ ztozone do Dyrektora
szkoty.

W celu obiektywnego rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje - zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 2 tygodni i udziela odpowiedzi na odwotanie
na pismie po ustaleniu dodatkowych wyjasnien ze strony wychowawcy, pedagoga lub innej
osoby wskazanej przez strone odwotujaca.

0Od decyzji Dyrektora przystuguje uczniowie odwotanie do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzdr pedagogiczny w zalezno$ci od rodzaju sprawy oraz do sadu.

Uczniowie i rodzice moga zwrdéci¢ sie o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka lub Rzecznika Praw Ucznia.

§52
W przypadku naruszenia na terenie szkoty praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg wnies¢
skarge do:
1) Dyrektora Gimnazjum;
2) organu prowadzgcego szkote;
3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
4) Rzecznika Praw Dziecka;
5) Rzecznika Praw Obywatelskich.

Skarga ztozona pisemnie do Dyrektora szkoty musi by¢ rozpatrzona w terminie 14 dni od
daty jej wptyniecia.

W celu obiektywnego rozpatrzenia skargi i wyjasnienia spraw spornych Dyrektor moze
powotac komisje arbitrazowa ztozong z przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial VII

Rodzice/ Prawni opiekunowie

§53
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swych dzieci.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka, wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

1) zapisanie swojego dziecka do Gimnazjum w terminie okre§lonym prawnie;

2) informowanie, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Gimnazjum, w
obwodzie uczen ktoérego mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego poza
obwodem szkoty;

3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

5) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny warunkéw nauki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

6) wspieranie realizowanego w szkole procesu nauczania i wychowania;

7) uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich;

8) informowanie sie o wynikach zachowania i nauczania swoich dzieci;
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9) przegladanie i podpisywanie korespondencji w dzienniczku ucznia i dzienniku
elektronicznym;

10) kierowanie prosb o zwolnienie ucznia z zaje¢ w formie pisemnej w dzienniczku ucznia
lub poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym;

11) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole w formie pisemnej w ciaggu dwdch
tygodni od powrotu ucznia do szkoty;

12) uzgadnianie z wychowawcg i Dyrektorem zwalniania dziecka na dtuzszy okres z zajec
szkolnych;

13) przestrzeganie przepiséw zawartych w Statucie Gimnazjum oraz obowigzujgcych
regulaminach;

14) ponoszenie odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez dzieci.

W sprawach dotyczacych ucznia obowigzuje rodzicow prawdomownos$¢ i szczeros$e.

Rodzice majg prawo do:

1) pelnej informacji na temat zachowania i wynikéw nauczania swojego dziecka;

2) pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

3) zapoznania sie ze Statutem, regulaminami oraz realizowanymi w szkole programami,
zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi;

4) wilaczania sie w sprawy zycia klasy i szkoty poprzez aktywng prace w tréjce klasowej i
Radzie Rodzicédw, udziat w imprezach, wycieczkach, etc;

5) ztozenie wniosku o zmiane nauczyciela wychowawcy zgodnie z przepisami niniejszego
Statutu;

6) wspoétdecydowania o rodzaju i wymiarze zaje¢ nadobowigzkowych dzieci;

7) zwrocenia sie z wnioskiem do Dyrektora szkoty o przeniesienie dziecka do réwnolegtej
klasy;

8) informacji z miesiecznym wyprzedzeniem o grozacych dziecku ocenach
niedostatecznych na koniec kazdego semestru;

9) ztozenia podania o egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny;

10) przedstawiania swoich opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow w Radzie Rodzicow
Dyrektorowi lub organowi prowadzgcemu sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

11) otrzymania pisemnej informacji o ustaleniu dla ich dzieci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (formy, sposoby, terminy) oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Kazdy z rodzicéw zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow ma bierne i czynne prawo
wyborcze w wyborach do Rady Rodzicéw.

Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow, o ktérych mowa w niniejszym
Statucie, szkota organizuje jeden raz w miesigcu zebranie, na ktérym obecni s3 w szkole
wychowawcy i nauczyciele.

Kazdy z rodzicé6w ma obowigzek reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania uczniéw
w szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania Dyrekcji szkoty lub
wychowawcy zachowan uczniéw Swiadczacych o mozliwosci wystgpienia indywidualnych
lub grupowych niedostosowan spotecznych.

W miare swoich umiejetnosci i mozliwosci rodzice obowigzani s3:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowywania oraz go wzbogacac,

2) troszczy¢ sie o dobre imie szkoty,

3) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoly oraz wskazywac¢ i wykorzystywacé
mozliwosci ich poprawiania.
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10.

11.

Rodzice obowigzani sg respektowaé uchwaty Rady Rodzicow podjete w ramach jej
kompetencji.

Rodzice szczegdblnie zaangaZzowani we wspieraniu pracy szkoty moga otrzymaé pisemne
podziekowanie od Dyrekcji szkoty.

W przypadku szczegélnie razgcego zaniedbywania obowigzkéw przez rodzicéw ucznia

i niereagowania na wezwania, Dyrektor moze:

1) wezwac pisemnie rodzicéw do stawienia sie w szkole,

2) skierowa¢ wniosek o ukaranie rodzicéw za niewypetnianie obowigzku szkolnego
zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) skierowa¢ wniosek do Sadu Rodzinnego o ograniczenie wtadzy rodzicielskiej.

Rozdzial VIII

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 54
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego, norm etycznych, obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie jak
réwniez stopnia realizacji projektu edukacyjnego w roku szkolnym, w ktérym ten projekt
jest prowadzony.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezace i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

Zmiany w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania moga nastapi¢ wytacznie uchwatg Rady
Pedagogiczne;j.

Whnioskowa¢ o zmiany w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania moga:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.

Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdézniej niz do 20 wrze$nia) wychowawca

informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

2) zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalony przez szkote sposéb informowania uczniéw i rodzicéw dotyczy:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych przez nauczycieli (w pierwszych dniach wrzes$nia):
a) informacje na lekcjach (w zeszycie klasowym);
b) podczas dni integracyjnych (w klasach pierwszych);
c) poprzez tablice informacyjne;
d) podczas zebran z rodzicami;

2) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

3) warunkéw i trybu poprawiania przewidywanej S$rédrocznej i  rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

4) warunkéw i kryteriéw przyznawania ocen zachowania a takze warunkow i trybu
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) warunkoéw realizacji projektu edukacyjnego w danym roku szkolnym (na poczatku roku
szkolnego).

WarunkKi i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce

§55
Szkota oferuje nastepujace sposoby kontaktow nauczycieli (wychowawcéw) z rodzicami:
1) kontakty bezposrednie (zebrania, rozmowy indywidualne);
2) kontakty posrednie (rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, korespondencja e-
mailowa, adnotacje w dzienniczkach ucznia i w zeszycie przedmiotowym ucznia;
3) kontakty poprzez dziennik elektroniczny (korespondencja e-mailowa, uwagi dotyczace
zachowania ucznia i postepéw w nauce).
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Podczas pierwszego zebrania rodzice otrzymujg od wychowawcy kalendarz roku szkolnego
z informacja o zaplanowanych zebraniach.

Podczas pierwszego zebrania rodzice otrzymuja hasta do dziennika elektronicznego.

Wychowawcy przypominajg rodzicom o terminach zebran odbywajacych sie zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego, poprzez informacje w dzienniczku ucznia lub dzienniku
elektronicznym. Informacje te sg tez dostepne na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciele zapisuja tematyke zebran z rodzicami w dzienniku lekcyjnym oraz odnotowuja
uczestnictwo rodzicow w spotkaniach.

W przypadku wystgpienia trudno$ci w nauce i zachowaniu ucznia rodzic jest zobowigzany
do konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

Wychowawcy informuja rodzicow o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych
z poszczegdlnych przedmiotéw oraz o ocenie z zachowania podczas zebrania odbywajacego
sie na miesigc przed rada klasyfikacyjng po I semestrze i na koniec roku szkolnego. Rodzice
potwierdzaja ten fakt ztozeniem podpisu.

W przypadku niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami wychowawca wysyta informacje
o przewidywanych ocenach listem poleconym.

Rodzice sg informowani pisemnie o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegdlne formy beda realizowane.

Informacja o jawnosci oceny

§ 56
Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia pisemnie lub ustnie ustalong ocene.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi i/lub jego rodzicowi informacje
odnoszaca sie do uzyskanych przez ucznia efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna mie¢ charakter motywujacy go do
dalszej pracy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom. (uchylony)

Sprawdzone prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany semestralne, kartkowki,
wejscidwki uczen zabiera do domu i przekazuje do wgladu rodzicom. Podpisane przez
rodzicéw prace pisemne uczen w ciggu tygodnia zwraca nauczycielowi przedmiotu, ktéry
przechowuje je do konca roku szkolnego. (uchylony)

Sprawdzone wej$ciowki uczen moze zabra¢ do domu. Jezeli w przedmiotowych zasadach

oceniania z danego przedmiotu istnieje zapis, ze nauczyciel przechowuje rdéwniez
wejscidwki, uczen po zapoznaniu sie z wynikiem pracy oddaje ja nauczycielowi. (uchylony)
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostepniona do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Pisemny wniosek musi zosta¢ ztozony w sekretariacie
szkoty.

Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci Dyrektora szkoty lub innego nauczyciela wskazanego przez Dyrektora.

Dokumentacji szkolnej - prac klasowych, sprawdzianow, kartkéwek, rodzice i uczniowie nie
moga powiela¢, skanowag, fotografowac.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

§57
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe oraz specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem zespotu sktadajacego sie z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow.
Zespo6t tworzy Dyrektor szkoty.

Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i sposobu ich realizacji;
4) opracowanie dla ucznia planu dziatan wspierajacych, ktéry zawiera:
a) cele do osiggniecia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
b) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegdélnych form i sposobow
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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1.

1.

¢) metody pracy z uczniem;

d) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych;

e) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia;

f) zakres wspédldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

g) dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi;

h) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem po dokonaniu
oceny efektywnosci;

i) podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Sposdb ustalania oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki,
muzyKi, zaje¢ technicznych i zaje¢ artystycznych.

§58
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Ocena z religii/ etyki
§ 59

Udziat w zajeciach z religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

Ocena z religii/etyki liczy sie do $redniej i jest wpisywana na §wiadectwie.
W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii lub etyki, na Swiadectwie wpisuje
sie znak ,,-“.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene
te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore. (uchylony)

Warunki zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

zaje¢ komputerowych, technologii informacyjnej oraz drugiego jezyka obcego

§ 60
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

36



3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do korfica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowa z afazjg, z niepetno sprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Ocenianie biezace

§61
1. Stosuje sie nastepujgce sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace klasowe - pisemne prace kontrolne, trwajace godzine lub dwie godziny lekcyjne,
obejmujace zakres materialu programowego z jednego dziatu; sa zapowiadane z
tygodniowym wyprzedzeniem; jedna klasa moze mie¢ w tygodniu najwyzej dwie prace
klasowe;

2) sprawdziany - pisemne prace kontrolne, trwajace godzine lub dwie godziny lekcyjne,
z wiekszego zakresu materiatu, np. na koniec semestru; zapowiadane s3 z
dwutygodniowym  wyprzedzeniem; przypadku wychowania fizycznego jest to
praktyczny sprawdzian umiejetnos$ci z wybranych dyscyplin sportowych, a informatyki -
jest to réwniez sprawdzian wiedzy teoretycznej i praktycznej wykonany na komputerze;

3) kartkowki - krétkie formy odpowiedzi pisemnej obejmujgce material programowy z nie
wiecej niz trzech ostatnich lekcji, trwajace do 15 minut; nie muszg by¢ zapowiadane;

4) wejsciéwki - krétkie formy odpowiedzi pisemnej z ostatniej lekcji, sprawdzanie wiedzy
podstawowej; waga oceny za wejSciowke w skali od 1-10 to 2; nie musza by¢
zapowiadane;

5) dyktanda - prace pisemne sprawdzajgce umiejetno$¢ stosowania zasad ortograficznych;

6) odpowiedzi ustne - wypowiedZ dotyczgca wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu;

7) referaty (w tym semestralne i roczne);

8) prace domowe;

9) prezentacje (w tym semestralne i roczne);

10) wypracowania;

11) zadania praktyczne;

12) projekty (samodzielne lub zespotowe);

13) obserwowanie aktywnos$ci uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

14) analiza notatek sporzadzanych w zeszycie przedmiotowym;

15) prace wykonane w ramach realizacji projektu edukacyjnego;

16) testy diagnozujace/ testy kompetencji - testy przeprowadzane bez zapowiedzi, majace
charakter informacyjny.

2. Diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ uczniow prowadzone jest systematycznie.
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Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec¢
edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Dziatalno$¢ tworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnos$ciowe poddawane s3g ocenie,
bioragc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swojg prace, a takze uzdolnienia,
predyspozycje i wywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢.

W szkole istnieje zwyczaj losowania tzw. ,szczeSliwego numerka”. Uczen, ktérego numer
zostatl wylosowany, jest zwolniony tego dnia z ocenianych odpowiedzi ustnych oraz pisania
kartkéwek i wejsciowek.

Zasady oceniania prac klasowych:

1) prace klasowe s3 obowigzkowe - uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn
losowych, musi jg napisa¢ w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty;

2) uczniowi, ktéry opuscit prace klasowg, wpisuje sie w dzienniku symbol ,0”, symbol ten
zostanie zmieniony na ocene, w momencie, kiedy uczen zaliczy zalegly materiat w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela; jesli uczen nie zaliczy pracy klasowej w
wyznaczonym terminie, w miejsce ,,0” wstawia sie ocene niedostateczna;

3) w tygodniu moga sie odby¢ dwie prace klasowe, o ktorych uczen zostanie
poinformowany z tygodniowym wyprzedzeniem, a termin pracy zostanie wpisany do
dziennika;

4) w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa;

5) kazdg prace klasowa powinna poprzedzaé lekcja powtdrzeniowa, ktora okresli tresci i
umiejetnosSci objete pdzniejsza diagnoza lub na ktorej zostang podane problemy do
powtorzenia;

6) nauczyciel w pracy pisemnej ma obowigzek podac¢ punktacje, tj. liczbe punktéow za
poszczegdlne zadania czy polecenia, a przy sprawdzaniu - odpowiednio przy kazdym
poleceniu - poda¢ liczbe punktéw otrzymanych przez ucznia;

7) nauczyciel ma prawo przerwac prace pisemng uczniowi, jezeli stwierdzi na podstawie
zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy; stwierdzenie faktu odpisywania
podczas pracy klasowej moze by¢ podstawg ustalenia biezacej oceny niedostatecznej;

8) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu dwdch tygodni od
daty ich napisania (wyjatek stanowiag obszerne wypracowania z jezyka polskiego i
innych przedmiotéw, na ktérych sprawdzenie nauczyciele maja 20 dni roboczych);

Uczen ma obowigzek systematycznego odrabiania prac domowych.

Uczen ma obowigzek zglaszania braku pracy domowej i nieprzygotowania do lekcji
na zasadach ustalonych przez nauczyciela okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

Zasady poprawiania ocen:

1) kazda ocena niedostateczna z pracy klasowej powinna by¢ poprawiona (uzyskanie oceny
wyzszej) na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu; wyjatek stanowig testy
kompetencji/ testy diagnozujace oraz prace semestralne, roczne i dodatkowe;
nauczyciel, konstruujac pytania i oceniajgc prace ucznia, uwzglednia deficyty ucznia;

2) ocena z pracy klasowej - inna niz niedostateczna (dopuszczajaca, dostateczna, dobra), a
niesatysfakcjonujgca ucznia, moze by¢ jeden raz poprawiona (uzyskanie oceny wyzszej)
na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu; wyjatek stanowig testy
kompetencji/ testy diagnozujgce oraz prace semestralne, roczne i dodatkowe; stopieni
trudnosci pracy poprawkowej jest taki sam, jak pierwszej pracy kontrolnej;

3) stopien uzyskany podczas poprawy pracy pisemnej jest wpisywany do dziennika obok
pierwszej oceny uzyskanej z tej pracy i traktowany jako kolejny stopien;
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11.

12.

13.

4) kartkdwki, wejsciowki i odpowiedzi ustne nie sg formami podlegajagcymi procedurze
poprawy: moga by¢ niezapowiadane i odbywac sie na kazdej lekcji, zgodnie z ustalonymi
kryteriami oceniania z danego przedmiotu;

Uczniowi, ktéry nie zaliczyt semestru, otrzymujac ocene niedostateczng z danego
przedmiotu, stwarza sie mozliwo$¢ uzupeinienia brakéw i poprawe oceny poprzez
przystgpienie do sprawdzianu zaliczeniowego obejmujacego zadania z wymagan
koniecznych dla tego przedmiotu.

Sprawdzian zaliczeniowy opracowuja w miare potrzeb zespoty przedmiotowe po radzie
klasyfikacyjnej pierwszego semestru, a przeprowadza go nauczyciel danego przedmiotu.

Oceny wyrazone sg w stopniach i dzielg sie na: czastkowe, Srédroczne i roczne.

Zgodnie z obowiazujagcymi przepisami stosuje sie szeSciostopniowa skale ocen i ustala
nastepujace kryteria stopni:

Ocena Procent wykonania zadania

Celujacy - 6 90 - 100% poprawnych odpowiedzi oraz
rozwigzywanie zadan o podwyzszonym stopniu
trudnosci

Bardzo dobry - 5 100 -90%

Dobry - 4 89 -75%

Dostateczny - 3 74 -51%

Dopuszczajacy - 2 50-30%

Niedostateczny - 1 29-0%

stopien celujgcy (6) oznacza, Ze osiggniecia ucznia znacznie wykraczaja poza poziom
okreslony w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne i twoércze
oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu, uczen opanowat tresci ze wszystkich
poziomow wymagan - koniecznego, podstawowego, rozszerzonego, dopetniajacego i
wykraczajacego; zostat laureatem lub finalist3 konkursu przedmiotowego na szczeblu
wojewo6dzkim i wyzszym;

stopiernt bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat pey zakres (90 - 100%) wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
potrafi zastosowa¢ swojg wiedze i umiejetno$ci w nowych sytuacjach zadaniowych (innych
niz typowe);

stopienn dobry (4) oznacza, ze uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci w stopniu
rozszerzajacym podstawy programowe przedmiotu nauczania (75 - 89%), nie prognozuje
zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci programowych;

stopien dostateczny (3) oznacza, Ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomo$ci i umiejetno$ci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania (51 - 74%), rozwiagzuje zadania i odpowiada na pytania o Srednim stopniu
trudnosci, nieprzekraczajgcym podstawy programowej z danego przedmiotu; co moze
oznaczac ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci programowych w ramach
danego przedmiotu;
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stopient dopuszczajqcy (2) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie sg w stopniu koniecznym (30 -
50%) i mogg spowodowac trudnosci w opanowaniu kolejnych, tresci programowych, uczen
ten posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajagce mu wykonaé zadania o niewielkim stopniu
trudnosci, niejednokrotnie przy pomocy nauczyciela i stawia to pod znakiem zapytania
mozliwo$¢ opanowania kolejnych, trudniejszych tresci programowych;

stopiert niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie w stopniu koniecznym, a
braki w umiejetnosciach i wiadomos$ciach uniemozliwiaja kontynuacje opanowania
kolejnych tresci programowych (29% i ponizej).

Przy ocenianiu biezacym (tzw. oceny czastkowe) stosuje sie skale ocen rozszerzong o ,+” i ,-
y acy y €Z3 je sig € q

”

W ocenianiu biezacym oprocz ocen zgodnych z rozszerzong skalg szkolng uczniowie
otrzymujg informacje zwrotna, ktora jest jedna ze strategii oceniania ksztattujgcego.

Poszczegodlne formy oceniania majg przypisane odpowiednie wagi, w skali od 1 - 10. Kazdy
nauczyciel lub zesp6t przedmiotowy moze ustali¢ wlasne wartosci dla poszczegdlnych form
oceniania, ktére znajdujg sie w przedmiotowych zasadach oceniania i z ktérymi zapoznaje
sie uczniéw na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Szczegbtowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, tj. sposoby, formy,
czestotliwo$¢ oraz narzedzia pomiaru, okreslaja nauczyciele poszczegélnych zajec
edukacyjnych.

Za prace wykonywane w ramach projektu edukacyjnego, uczen otrzymuje oceny czastkowe
z przedmiotu, ktérego dotyczy projekt (szczegétowe zasady wystawiania ocen nauczyciel
zawiera w przedmiotowych zasadach oceniania).

Uczen moze korzysta¢ z zaje¢ wyréwnawczych i konsultacji nauczycieli poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawiania ocen na zasadach okres$lonych przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow.

Probny egzamin klas trzecich

§62
Uczniowie klas trzecich w ramach przygotowania do egzaminu gimnazjalnego przystepuja
do prdébnego egzaminu z przedmiotéw humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych i
jezyka obcego w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty. Celem sprawdzianu jest
zapoznanie ucznidbw z procedurami egzaminacyjnymi oraz ocenienie poziomu
przygotowania merytorycznego uczniéw do egzaminu konicowego.

Jezeli w przedmiotowych zasadach oceniania istnieje stosowny zapis, to uzyskane z

egzaminu oceny sg ocenami z przedmiotu i po uzgodnieniu moga by¢ wpisane do dziennika,
zastepujac pisemng forme wypowiedzi i nie podlegajgc poprawie. Przeliczanie punktéw na
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11.

oceny odbywa sie w oparciu o konkretne kryteria opracowane przez nauczycieli dla zadan
egzaminacyjnych.

Klasyfikacja srédroczna i roczna w Gimnazjum Nr 5

§ 63

Semestralne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt. 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.
6.

Szkota wustala termin przeprowadzania Kklasyfikacji $rédrocznej corocznie, zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania oraz z zachowania i
ustaleniu, ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu nie jest $rednig arytmetyczng zdobytych
przez ucznia ocen.

Srédroczng ocene z przedmiotu wystawia nauczyciel przedmiotu, w przypadku jego dtuzszej
nieobecno$ci nauczyciel wyznaczony na zastepstwo lub wychowawca.

Srédroczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Na miesigc przed klasyfikacja $rédroczna nauczyciel wystawia uczniowi proponowang
ocene na koniec semestru. Ocene te uczen moze poprawi¢ na zasadach ustalonych z
nauczycielem przedmiotu.

Rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach na koniec semestru na miesigc przed
klasyfikacjg srodroczna. Jezeli nie ma mozliwos$ci indywidualnego spotkania sie z rodzicami,
rodzic nie odebral wiadomos$ci wystanej przez dziennik elektroniczny, wychowawca
przesyta listem poleconym informacje o niedostatecznych ocenach lub nagannej ocenie ze
sprawowania przewidywanych na koniec semestru.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz z zachowania ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesigc przed wystawieniem rocznych ocen Klasyfikacyjnych nauczyciele informujg
ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach koncowo-rocznych z zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania.

Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczeg6lnych przedmiotow lub
ocenie nagannej z zachowania musi by¢ podpisana przez rodzicow ucznia. Dokument taki
przechowuje wychowawca. W sytuacji gdy nie ma mozliwosci skontaktowania sie z
rodzicami ucznia, a rodzic nie odbiera wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny,
wychowawca wysyta taka informacje listem poleconym.

Roczng ocene Kklasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia, a w razie jego dtuzszej nieobecnosci wychowawca klasy.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dodatkowych nie maja wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku, gdy nauka przedmiotu jest realizowana tylko w jednym péiroczu roku
szkolnego, ocena $rédroczna stanowi jednocze$nie ocene roczna.

Szczegétowe warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych zawarte
sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 64

Tryb ustalania rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania obejmuje:

1) sprawdzenie, czy uczen posiada przynajmniej trzy oceny czastkowe z zajec
edukacyjnych - termin realizacji - do 2 tygodnia maja;

2) wystawienie przewidywanych rocznych ocen Kklasyfikacyjnych i klasyfikacyjnej oceny
zachowania (w oparciu o opinie nauczycieli uczgcych w danej klasie, uczniéw klasy i
ocenianego ucznia) - termin realizacji do 3 tygodnia maja;

3) poinformowanie uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie
zachowania - termin realizacji do 3 tygodnia maja;

4) poinformowanie rodzicéw o:

a) przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania;
b) mozliwosciach podwyzszenia tych ocen;

c) przypadkach nieklasyfikowania ucznidw;

d) mozliwosciach zgloszenia zastrzezen do trybu ustalania ocen.

Termin realizacji - na miesigc przed rada klasyfikacyjna.

§ 65
Szkota wspomaga ucznia w uzupeianiu brakéw w wiedzy i umiejetno$ciach.

Uczniowi, u ktoérego stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzZszej, stwarza sie szanse na
uzupetnienie brakéw poprzez: indywidualng prace z nauczycielem przedmiotu podczas
zaje¢ pozalekcyjnych, zajecia z terapeuta pedagogicznym, udziat w zajeciach w $wietlicy
terapeutycznej, oraz indywidualng praca ucznia.
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§ 66
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem przypadku ztozenia
przez rodzicéw lub ucznia zastrzezenia o niezgodnym z przepisami prawa wystawieniu
oceny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona  w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§67
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) realizacje projektu edukacyjnego (w roku szkolnym, w ktéorym dany projekt jest
prowadzony).

Przy ocenianiu zachowania uczniéw bierze sie pod uwage réwniez takie postawy jak:
1) umiejetno$¢ przyznawania sie do winy i wynagradzania popetnionego zta;

2) zmiana dotychczasowego zachowania ucznia;

3) uczciwos$¢ i prawdomownose;

4) aktywne wiaczenie sie w prace na rzecz klasy i szkoty.

W trakcie realizacji projektu edukacyjnego nauczyciel - opiekun przekazuje na biezaco
informacje o stopniu realizacji projektu przez ucznia jego wychowawcy.

Zachowanie uczniéw oceniane jest systematycznie - przy zachowaniu kryteriéw oceniania.

Negatywne i pozytywne uwagi o zachowaniu ucznia wpisywane s3g na biezaco do dziennika
elektronicznego przez wychowawce i nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

0 zachowaniu ucznia rodzic jest informowany poprzez:

1) wpis w dzienniku elektronicznym;

2) wpis w dzienniczku ucznia - rodzic potwierdza podpisem zapoznanie
sie z informacja;

3) telefoniczng rozmowe z nauczycielem, wychowawca;

4) indywidualng rozmowe z nauczycielem, wychowawca lub pedagogiem szkolnym.

Zasady oceniania zachowania sa jawne i oglaszane uczniom przez wychowawce
w pierwszych dniach roku szkolnego, a rodzicom podczas pierwszego zebrania w danym
roku szkolnym. Rodzice i uczniowie potwierdzaja podpisem fakt zapoznania sie z zasadami
oceniania zachowania.

Minimum dwa razy w roku (na koniec kazdego okresu) uczniowie dokonuja samooceny (na

podstawie arkusza samooceny). Wtasna ocena zachowania ucznia jest brana pod uwage przy
wystawianiu ocen semestralnych z zachowania.
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9.

10.

11.

12.

13.

Przy wystawianiu oceny Klasyfikacyjnej (rocznej i Sréodrocznej) z zachowania wychowawca
bierze pod uwage:

1) opinie innych nauczycieli;

2) opinie uczniow klasy;

3) samoocene ucznia.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene z zachowania ustala nauczyciel wskazany
przez Dyrektora szkoty lub sam Dyrektor.

Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej.

Ocene klasyfikacyjna zachowania §réddroczng i roczna ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ustala sie nastepujace kryteria ocen z zachowania:

Ocena wzorowa: brak uwag negatywnych, liczne pochwaty, uczen wyroéznia sie kulturg
osobistg, dba o piekno mowy ojczystej, dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s6b, wyrodznia sie kulturalnym zachowaniem w szkole i w miejscach publicznych, okazuje
nalezyty szacunek innym osobom - nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom oraz rodzicom, zawsze uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych, wyr6znia
sie dbatoscig o zdrowie, higiene, estetyke wygladu - stréj zgodny z regulaminem stroju. Jest
niekwestionowanym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w Kklasie, szkole i
$rodowisku, chetnie pomaga stabszym kolegom w nauce, wlasciwie i zdecydowanie reaguje
na wszelkie przejawy zla, zawsze mozna na nim polegaé. Ocena z wypetniania obowigzkéw
szkolnych - nie ma nieobecnos$ci i sp6znien nieusprawiedliwionych, wykazuje wzorowg
pilno$¢ i sumienno$¢ w nauce, wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, rozwija
wlasne zdolno$ci i zainteresowania, wykorzystuje wszystkie mozliwosci, jakie w tym
zakresie oferuje szkota, systematycznie uczeszcza na konsultacje i zajecia wyréwnawcze
(dotyczy uczniow, dla ktorych te zajecia s3 obligatoryjne), przestrzega regulamindéw
pracowni, BHP na lekcjach i przerwach, zawsze posiada dzienniczek, legitymacje szkolng,
jest punktualny i systematyczny. Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o
honor i tradycje szkoty, petni rézne funkcje w klasie i wywigzuje sie z nich bez zarzutuy,
inicjuje pozytywne dzialania na rzecz klasy oraz szkotly, aktywnie dziata w samorzadzie
szkolnym, bierze udzial, osiggajac wysokie wyniki, w konkursach, zawodach sportowych,
podejmuje dzialania na rzecz sSrodowiska lokalnego, pracuje spotecznie w szkole i poza nig,
np. w wolontariacie, uczestniczy w kotach zainteresowan - pomaga w przygotowaniu
réznorodnych pomocy dydaktycznych, pracuje nad wystrojem sali lekcyjnej, godnie i
czynnie reprezentuje szkote w uroczystosciach szkolnych, np. w poczcie sztandarowym.
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w ocenie wtasnej i klasy otrzymat oceny co najmniej
bardzo dobre. Realizujgc projekt edukacyjny, uczen wzorowy dotrzymywat wszystkich
terminéw okreslonych w harmonogramie, wykazat sie aktywno$ciag na kazdym etapie
projektu, rzetelnie wykonywat i dokumentowat prace, poszukiwat innowacyjnych rozwigzan
problemu, wspotpracowat zinnymi cztonkami w grupie, zajmujac pozycje lidera.

bardzo dobra - nie wiecej niz 2 uwagi negatywne, otrzymuje jednak réwniez pochwaty,

uczen dba o piekno mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob,
kulturalnie zachowuje sie w klasie, w szkole i poza Srodowiskiem szkolnym, okazuje
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szacunek innym osobom, uzywa zwrotoéw grzecznos$ciowych, wykazuje sie dbatoscig o
zdrowie, higiene, estetyke wygladu - odpowiedni strdj. Pracuje systematycznie nad wtasnym
rozwojem, przeciwstawia sie przejawom agresji i przemocy, potrafi wspoétpracowaé w
grupie, kulturalnie rozwigzywa¢ konflikty klasowe, tonowa¢ negatywne emocje swoje i
klasy. Brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych, do 2 spdznien nieusprawiedliwionych.
Uczen spetnia wymagania stawiane przez szkote, uczeszcza na konsultacje i zajecia
wyrownawcze (dotyczy ucznidéw, dla ktérych te zajecia sg obligatoryjne). Wykorzystuje
swoje mozliwosci intelektualne. Przestrzega regulaminéw pracowni, BHP na lekcjach i
przerwach. Jest obowigzkowy w uczeszczaniu na zajecia, posiada dzienniczek, legitymacje
szkolng, identyfikator. Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i
tradycje szkoty, chetnie petni powierzone funkcje w klasie lub szkole, czesto wykonuje prace
na rzecz klasy i szkoty, bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych, dziata na rzecz
Srodowiska lokalnego, pracuje spotecznie w szkole i poza nig, np. w wolontariacie szkolnym,
aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i kotach zainteresowan, pomaga w
dekoracji pracowni. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry w ocenie wtasnej i klasy
otrzymatl oceny co najmniej dobre. Realizujgc projekt edukacyjny, uczen byl aktywnym
cztonkiem zespotu, umiejetnie wspoétpracowat z grupa, dotrzymywat terminéw, wykonywat
rzetelnie wszystkie prace i systematycznie dokumentowat je.

dobra - do 4 uwag negatywnych, pochwaty. Uczen dba o kulture stowa, kulturalnie reaguje
na upomnienia nauczycieli i innych oséb zatrudnionych w szkole, okazuje szacunek innym -
nie zapomina o zwrotach grzeczno$ciowych, potrafi pozytywnie zmieni¢ swoje zachowanie,
nie ulega zadnym nalogom, szanuje mienie szkolne, kolegéw i wtasne, dba o zdrowie,
higiene, o swdj wyglad - odpowiedni strdj, o estetyke otoczenie. Potrafi broni¢ swoich racji i
praw w akceptowany spotecznie sposéb; ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych (godziny
przypadkowe, nie na jednym przedmiocie), sporadyczne spdZnienia nieusprawiedliwione;
uczen uczeszcza na konsultacje i zajecia wyréwnawcze (dotyczy uczniéw, dla ktérych te
zajecia sg obligatoryjne), przestrzega regulaminéw pracowni, BHP na lekcjach i przerwach,
posiada dzienniczek, legitymacje szkolna. Pracuje adekwatnie do swoich zdolnosci.
Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, czasem - z
wtlasnej inicjatywy - wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty, pracuje spotecznie w szkole,
uczestniczy w kotach zainteresowan i uroczystosciach szkolnych. Ocene dobra otrzymuje
uczen, ktéory w ocenie wiasnej i klasy otrzymat oceny co najmniej poprawne. Podczas pracy
nad projektem edukacyjnym uczen wykonywat powierzone mu zadania, wspotpracowat z
innymi czlonkami zespotu, dotrzymywat terminéw. Gromadzit materiaty dokumentujgce
przebieg prac.

poprawna - od 4. do 7. uwag negatywnych, uczen nie utrudnia ztosliwie pracy nauczycielom i
uczniom, nie ulega natogom. Darzy szacunkiem inne osoby, pamieta o zwrotach
grzeczno$ciowych, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, nie niszczy mienia szkoty,
koleg6ow i wiasnego, nie prowokuje konfliktow, nie zaniedbuje higieny osobistej i otoczenia,
sporadycznie nie wywigzuje sie z obowigzku noszenia odpowiedniego stroju szkolnego,
wykazuje che¢ poprawy swojego postepowania poprzez podjecie wspoélpracy z
wychowawecg i innymi nauczycielami, potrafi przyzna¢ sie do btedu i naprawi¢ go, ma od 5
do 10 godzin nieusprawiedliwionych i spo6znien. Uczeszcza na Kkonsultacje i zajecia
wyrdéwnawcze (dotyczy uczniéw, dla ktorych te zajecia sg obligatoryjne), przestrzega
regulamindéw pracowni, BHP na lekcjach i przerwach, posiada dzienniczek, legitymacje
szkolng. Pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkéw. Postepuje zgodnie z dobrem
spotecznosci, na polecenie nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy lub szkoty, pracuje
spotecznie w szkole, uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych. Ocene poprawng otrzymuje
uczen, ktéory w ocenie witasnej i klasy otrzymat przynajmniej jedng ocene poprawna. W
trakcie realizacji projektu edukacyjnego uczen ograniczat sie do wypelniania powierzonych
mu zadan, jednak nie brat aktywnego udziatu w kazdym etapie projektu. Nie dokumentowat
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14.

15.

swojej pracy systematycznie. Nie wszystkie prace wykonywat w ustalonym w
harmonogramie terminie, ale zalegto$ci uzupeiniat.

nieodpowiednia - 8 uwag negatywnych. Uczen zloSliwie przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
pali papierosy lub pije alkohol - namawia innych do palenia papieroséw i picia alkoholu, nie
przejawia checi do poprawy i zmiany swojego zachowania pomimo wielu prosb, stosuje
przemoc psychiczng i fizyczna, prowokuje konflikty, wdaje sie w bdjki, nie przestrzega zasad
higieny osobistej i otoczenia, nie stosuje sie do regulaminu stroju szkolnego, niszczy mienie
kolegow, szkoty i wtasne, korzysta z telefonu komoérkowego lub z innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcjii. Ma ponad 10 do 20 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, liczne sp6Znienia. Uczen nie przestrzega regulamindéw pracowni,
BHP na lekcjach i przerwach, z reguty nie posiada dzienniczka, legitymacji szkolnej, czesto
odmawia wykonania polecenia nauczyciela, nie nosi przyboréw szkolnych, zeszytéw i
podrecznikow, nie pracuje na lekcji, przetrzymuje ksigzki wypozyczone w bibliotece
szkolnej. Nie wykorzystuje swoich zdolnosci i umiejetnosci. Uczen nie postepuje zgodnie z
dobrem spotecznosci, nie dba o honor i tradycje szkoty, nawet na polecenie nauczyciela nie
wykonuje prac na rzecz klasy lub szkoty, nie pracuje spotecznie w szkole, nie uczestniczy w
uroczysto$ciach szkolnych, nie wywigzuje sie z zadan wyznaczonych przez nauczyciela. W
trakcie realizacji projektu edukacyjnego uczen wykonat tylko czes¢ powierzonych mu zadan,
sam nie wykazal sie aktywno$cia w planowaniu pracy, czesto nie wywigzywat sie z
podjetych zobowigzan: nie przestrzegal harmonogramu, nie dokumentowat systematycznie
prac, jego postawa utrudniata innym cztonkom grupy realizacje projektu.

naganna - ponad 12 uwag negatywnych. Uczen notorycznie dezorganizuje prace nauczycieli,
kolezanek i kolegdw oraz innych pracownikéw szkoty. Pije alkohol, pali papierosy,
narkotyzuje sie oraz namawia lub zmusza innych do tego, nie przejawia checi do poprawy i
zmiany swojego zachowania, pomimo zastosowania przez wychowawce i szkote réznych
$Srodkéw zaradczych. Stosuje przemoc psychiczng i fizyczng wobec kolegéw (naktanianie do
niewta$ciwego zachowania, grozby, wymuszenia, oszustwa), lekcewazy i poniza
réwiesnikéw, zneca sie nad stabszymi i mtodszymi, niszczy mienie szkoty, kolegéw i swoje,
jest wulgarny, wchodzi w konflikt z prawem. Nie dba o swo6j wyglad, ani o estetyke
otoczenia, prowokacyjnie ubiera sie. W spos6b ztosliwy i rozmyslny niszczy cudze mienie.
Uczen uporczywie uchyla sie od wypetniania obowigzku szkolnego - nie nosi odpowiedniego
stroju szkolnego, posiada ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych, notorycznie spéznia sie
na lekcje, nagminnie tamie regulaminy pracowni, nie przestrzega zasad BHP na lekcjach i
przerwach, nie nosi dzienniczka, legitymacji szkolnej, wielokrotnie odmawia wykonania
polecenia nauczyciela. Nie nosi przyboréw szkolnych, zeszytéw i podrecznikéw, nie pracuje
na lekcji, nie oddaje lektur szkolnych do biblioteki lub oddaje zniszczone. Fatszuje podpisy
rodzicow lub opiekundéw. Uczen przynosi ujme honorowi szkoty, lekcewazy tradycje szkoty,
nie wykonuje zadnych poleconych przez nauczyciela prac na rzecz szkoty lub klasy, nie
bierze udziatu w uroczystos$ciach szkolnych lub zaktdca ich przebieg. Uczen nie wywigzat sie
z realizacji projektu edukacyjnego, nie uczestniczyt w spotkaniach zespotu, nie wykonywat
powierzonych mu przez nauczyciela - opiekuna zadan, odmawiat wspoétpracy z grupa. Jego
zachowanie utrudniato realizacje zadan innym uczniom.

§ 68
Roczna ocena zachowania zostaje ustalona w wyniku dokonania petnej analizy zachowania
ucznia, w ciggu catego roku szkolnego.

Na ocene zachowania $rédroczna/roczng maja wptyw oceny czastkowe z:

1) wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych: noszenie stroju zgodnie z regulaminem
stroju  szkolnego,  spOZnienia, godziny  nieusprawiedliwione, = terminowe
usprawiedliwianie nieobecnos$ci, petienie dyzuréw szkolnych, dbanie o pomoce
dydaktyczne powierzone uczniowi na lekcji lub znajdujace sie w danej pracowni,
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16.

17.

18.

19.

20.

uzupelnianie na biezgco dzienniczka ucznia, posiadanie legitymacji szkolnej,
uczeszczanie na kKonsultacje (dotyczy ucznidow, ktérzy musza uzupemhic braki) i zajecia
wyrownawcze (dotyczy uczniéw, dla ktérych te zajecia sg obligatoryjne), przestrzeganie
BHP na lekcjach i przerwach;

2) kultury osobistej: dbanie o piekno mowy ojczystej, dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych os6b, odpowiedni ubidr, zgodny z regulaminem stroju szkolnego,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig (dotyczy to réwniez palenia
papieroséw), okazywanie szacunku innym osobom - nauczycielom, innym pracownikom
szkotly, pozostatym uczniom, rodzicom, niekorzystanie z telefonéw komérkowych, ani z
zadnych innych urzadzen elektronicznych podczas lekc;ji;

3) aktywnoSci i zaangazowania spotecznego: postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbanie o honor i tradycje szkoty, reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
pelnienie réznych funkcji w klasie i wywigzywanie sie z nich, podejmowanie prac
indywidualnych lub grupowych na rzecz klasy i szkoty, uczestniczenie w organizacji
uroczysto$ci klasowych i szkolnych, wykonanie pomocy dydaktycznych, branie udziatu
w konkursach, zawodach sportowych, zespotach artystycznych, akademiach szkolnych,
podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego, praca wolontariacka w szkole i
poza nig, potwierdzona dziatalno$¢ w organizacjach pozaszkolnych;

4) stopnia realizacji projektu edukacyjnego w roku szkolnym, w ktérym ten projekt jest
prowadzony.

Ocene nieodpowiednia lub naganng (niezaleznie od ocen czastkowych) uczen moze

otrzyma¢ nawet za jednorazowe, ale szczegdllnie razace - udowodnione i zgloszone

dyrektorowi szkoty - wykroczenia typu:

1) uzywanie przemocy fizycznej,

2) nagminne uchylanie sie od obowigzku szkolnego,

3) nieodpowiednie zachowania pozaszkolne skutkujgce interwencjg organéw
porzadkowych,

4) stosowanie przemocy psychicznej (szykany, szantaz, ,fala”),

5) kradziez,

6) dewastowanie cudzego mienia,

7) obelzywe, wulgarne zachowania w stosunku do kolezanek i kolegéw oraz pracownikow
szkoty,

8) picie alkoholu lub palenie papieroséw,

9) rozprowadzanie i uzywanie narkotykow.

W wyjatkowych sytuacjach - powaznego wykroczenia ucznia - wychowawca moze
ponownie ustali¢ ocene zachowania po zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. W
sprawie ponownie ustalonej oceny Rada Pedagogiczna zbiera sie i podejmuje uchwate w
trybie nadzwyczajnym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Na miesigc przed radg klasyfikacyjna (przed konicem I i Il okresu) wychowawca informuje
uczniéw o przewidywanych ocenach zachowania. Rodzice sg informowani o tych ocenach
podczas zebrania z wychowawcg klasy.

Uczniowie, ktérzy zgltosza che¢ poprawy oceny zachowania realizujg szkolny program
poprawy zachowania na zasadach zawartych w Szkolnym programie poprawy zachowania.

47



Egzamin Kklasyfikacyjny

§ 69
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
Klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajgcy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa § 69 ust. 4 pkt. 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa w §64 ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

§70
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego, ktdéry ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §69 ust. 2, 3, 4 pkt. 1. przeprowadza

komisja w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne wskazany przez
dyrektora szkoty.

Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §69 ust4 pkt. 2, przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na speinianie przez ucznia

odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W skiad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z Kktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w §69 ust. 4, pkt. 2, oraz jego

rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.
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7.

10.

11.

12.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) sktad komisji - imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkotly.

W przypadku nieklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Zastrzezenie do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§71
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

§72

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltoséw; w
przypadku réownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
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Sprawdzian, o ktérym mowa w § 72, ust. 1 pkt. 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktédrych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
¢) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wiekszo$cia gloséw. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Nauczyciel, ktéry przeprowadza zajecia, o ktérych mowa w § 72 ust. 1 pkt 1, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnoSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
¢) termin sprawdzianu;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Do protokotu, o ktérym mowa w § 72 ustep. 6. pkt 1i 2, dotacza sie pisemne prace ucznia i
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoly stanowig zatgczniki do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty i ustalonym z jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§73
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe odbywaja sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Wychowawca klasy jest zobowigzany do powiadomienia ucznia i jego
rodzicow o otrzymanej przez ucznia ocenie niedostatecznej i prawie do egzaminu
poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy w
szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi ztacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajgc mozliwosSci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

Egzamin gimnazjalny w Klasie III

§73

Egzamin gimnazjalny obejmuje:

1) w czeSci pierwszej - humanistycznej - wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2) w czeSci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomos$ci i umiejetnosci
z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii,
fizyki, chemii;

3) w czesci trzeciej - wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Harmonogram przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego ustala dyrektor Komisji
Centralnej i ogtasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej nie p6Zniej niz do dnia 20
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin gimnazjalny.

Do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje z zakresu tego jezyka obcego
nowozytnego, ktdrego uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

Uczniowie przystepuja do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z nastepujacych
jezykéw nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wtoskiego.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego w terminie okre§lonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego albo nie przystapil do danego
zakresu albo poziomu odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego powtarza ostatnig klase
gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w nastepnym roku.

Uczen, ktéry w danym roku szkolnym przystgpit do egzaminu gimnazjalnego, ale nie
uzyskat Swiadectwa ukonczenia szkoty i w nastepnym roku szkolnym powtarza ostatnig
klase gimnazjum, przystepuje ponownie do egzaminu gimnazjalnego w tym roku szkolnym,
w ktérym powtarza ostatnia klase.
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11.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 7 otrzymuje informacje o szczegétowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego, opracowang przez okregowa komisje egzaminacyjna.

Szczegétowe zasady dotyczace warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego regulujg osobne przepisy (Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r.)

Projekt edukacyjny

§74
W trakcie ksztatcenia uczniowie pod opieka nauczyciela biorg udzial w realizacji projektu
edukacyjnego.

Projekt edukacyjny to zespotowe, planowe dziatanie uczniéw majace na celu rozwigzanie
konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

Dyrektor Gimnazjum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla szczegétowe warunki
realizacji projektu edukacyjnego w danym roku szkolnym.

O warunkach realizacji projektu wychowawca informuje uczniéw i rodzicow na poczatku
roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowa¢ projekt edukacyjny (w terminach
zgodnych z Rozporzadzeniem MEN).

Tresci projektu edukacyjnego sg zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego
dla gimnazjow lub moga wykraczaé poza te tresci.

Projekt edukacyjny obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu wpisuje
sie na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum.

Ocena projektu edukacyjnego jest indywidualna dla kazdego ucznia.

Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego jest uwzgledniony w kryteriach oceny
zachowania zawartych w Statucie w zasadach szkolnego oceniania.

Dyrektor Gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 10, na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony”, ,zwolniona”.

Promocja

§75
Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2
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Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiagzkowe zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

Warunki ukonczenie szkoty

§76

Uczen konczy Gimnazjum, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koricowej, na ktdra sktadaja sie roczne oceny Kklasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (okresie
programowo najwyzszym) oraz roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych (okresach
programowo nizszych) w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) przystapit ponadto do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen konczy Gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocene z zachowania.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe
§77
Gimnazjum jest jednostka budzetowa, finansowana przez Urzad m.st. Warszawy. Zasady
prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice i stemple uzywane w szkole zawieraja nazwe, numer porzadkowy i adres szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gimnazjum posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
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0d decyzji organéw Gimnazjum stuzy prawo odwotania do wtasciwych wedtug kompetencji
wladz o$wiatowych, a w sprawach, dla ktérych takie kompetencje nie s okres$lone przez
wlasciwe przepisy - do organu prowadzacego Gimnazjum (z wylaczeniem decyzji
zastrzezonych przez prawo do kompetencji Rady Pedagogicznej).

Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

nastepujace zasady:

1) zapoznanie z nim Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego na
plenarnych zebraniach;

2) przekazanie kazdemu wychowawcy klasy egzemplarza Statutu w celu zaznajomienia z
nim rodzicéw na zebraniu klasowym;

3) udostepnienie Statutu w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, bibliotece oraz na stronie
internetowej Gimnazjum wszystkim zainteresowanym do wgladu.

Zmiany w Statucie

§78
Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej
po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.

Zmian w Statucie dokonuje sie w formie uzupeinienn zmieniajacych lub jednolitego
znowelizowanego tekstu.

Prawo wprowadzania zmian i uzupelnien przystuguje Radzie Pedagogicznej, ktéra
podejmuje stosowna decyzje wiekszoscig 2/3 glosow.

Czynniki determinujace konieczno$¢ dokonywania zmian w Statucie:

1) zmiany zachodzace w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;

2) zmiany w specyfice szkoty;

3) potrzeba nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci szkolnej;

4) zalecenia organow kontrolnych (niesp6jno$¢ rozwigzan statutowych zobowigzujacym
prawem);

5) inne potrzeby.

Whnioskowa¢ o zmiany w Statucie moga:

1) Dyrektor szkoty (jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma prawo wystepowac z
wnioskiem o podjecie uchwat w ramach kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej),

2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

3) organ szkoty (Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski).

Statut nie moze by¢ sprzeczny z Ustawa o systemie o$wiaty i wydanymi na jej podstawie
aktami wykonawczymi.

Dyrektor szkolty moze w drodze wlasnego obwieszczenia publikowac¢ jednolity tekst Statutu.
§79
W sprawach nieuwzglednionych w Statucie ma zastosowanie Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991

r. o systemie o$wiaty (z p6z. zmianami), przepisy wykonawcze do Ustawy oraz inne akty
prawne regulujace prace szkoty.
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2.

Jednolity znowelizowany tekst Statutu zatwierdzita Rada Pedagogiczna Gimnazjum Nr 5 im.
Tadeusza Kosciuszki w Warszawie, podejmujac stosowng uchwate w dniu 26 sierpnia 2015.

Egzemplarz Statutu znajduje sie w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
Gimnazjum.

Zatacznikami do niniejszego Statutu sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Program wychowawczy Gimnazjum Nr 5;

Regulamin Gimnazjum Nr 5;

Zasady bezpieczenstwa ucznia w szkole - Gimnazjum Nr 5;
Program profilaktyczny Gimnazjum Nr 5;

Katalog praw ucznia Gimnazjum Nr 5;

Regulamin Rady Pedagogicznej Gimnazjum Nr 5;
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Gimnazjum Nr 5;
Statut Rady Rodzicéw Gimnazjum Nr 5;

Statut gazetki szkolnej Gimnazjum Nr 5;

10) Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;
11) Instrukcja postepowania w razie wypadku z udziatem ucznia;
12) Regulamin stroju szkolnego w Gimnazjum Nr 5;

13) Regulamin wycieczek szkolnych;

14) Zasady rekrutacji uczniéw w Gimnazjum Nr 5;

15) Regulamin przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoty;

16) Regulaminy zaje¢ w pracowniach i sali gimnastycznej;

17) Regulamin wypozyczalni i czytelni multimedialnej;

18) Regulamin stotéwki;

19) Regulamin dyzuréw nauczycieli;

20) Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego;
21)Regulamin wypozyczen bezptatnych podrecznikow

edukacyjnych
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